Unione
Montana
Tirir Cyra
VALLESUSA
Comuni di Almese, Avigliana, Borgone Susa, Bruzolo, Bussoleno, Caprie, Caselette, Chianocco,

Chiusa di San Michele, Condove, Mattie, Mompantero, Novalesa, San Didero, San Giorio di Susa,
Sant’ Ambrogio di Torino, Sant’ Antonino di Susa, Susa, Vaie, Venaus, Villar Dora, Villar Focchiardo

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ ESTERNA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS.
165/01 PER LA COPERTURA DI 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO CON
PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO TECNICO, AREA FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D), DA ASSEGNARE ALL’AREA
AMBIENTE ENERGIA E TERRITORIO

SCADENZA: ore 23.59 del 25 Luglio 2025 (30° giorno successivo alla data di pubblicazione sul portale
inPA).

Visto I’art. 30 del d.Igs. 165/2001, secondo cui le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico
mediante passaggio diretto di dipendenti appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. E richiesto il previo assenso dell'amministrazione
di appartenenza nel caso in cui si tratti di posizioni dichiarate motivatamente infungibili dall'amministrazione
cedente o di personale assunto da meno di tre anni o qualora la mobilita determini una carenza di organico
superiore al 20 per cento nella qualifica corrispondente a quella del richiedente. E fatta salva la possibilita di
differire, per motivate esigenze organizzative, il passaggio diretto del dipendente fino ad un massimo di
sessanta giorni dalla ricezione dell'istanza di passaggio diretto ad altra amministrazione. Le suddette
disposizioni non si applicano al personale delle aziende e degli enti del servizio sanitario nazionale e degli
enti locali con un numero di dipendenti a tempo indeterminato non superiore a 100, per i quali & comunque
richiesto il previo assenso dell'amministrazione di appartenenza. Le amministrazioni, fissano
preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale,
per un periodo pari almeno a trenta giorni, un avviso in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire
attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere.

Visto il d.lgs. 198/2006 relativo al codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

Richiamata la Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 33 del 31/03/2025 ad oggetto “Approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.1.A.O) per il triennio 2025-2027.”;

In esecuzione della citata deliberazione della Giunta dell’Unione n.33/2025 e della propria determinazione
n.93 del 23/06/2025, con la quale & stato approvato il presente avviso pubblico:

SI RENDE NOTO

che I’Unione Montana Valle Susa intende coprire n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato, tramite 1’istituto
della mobilitd volontaria, di cui all’articolo 30 del d.lgs. 165/2001, di dipendenti di ruolo appartenenti ad
altre Amministrazione pubbliche.

Il profilo professionale ricercato ¢ quello di “FUNZIONARIO TECNICO”, o profilo equivalente,
appartenente Funzionari e dell’Elevata qualificazione (ex categoria D) del vigente CCNL Funzioni Locali, da
assegnare all’Area Ambiente Energia e Territorio, con eventuale attribuzione di incarico di Elevata
Qualificazione.

E facolta inoppugnabile Unione Montana Valle Susa di non dare seguito alla procedura di mobilita in
conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze organizzative.



Ai fini di una comparazione meritocratica delle diverse candidature, sara verificato il possesso dei requisiti
professionali di seguito esplicitati.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Alla presente selezione possono accedere i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti:

1.  essere dipendenti di ruolo a tempo indeterminato, in servizio presso Pubbliche Amministrazioni di cui
all’art. 1, comma 2, del d.Igs. n. 165/2001;

2. essere inquadrati nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione (ex categoria D) del vigente
CCNL Funzioni Locali, sottoscritto in data 16.11.2022, con profilo professionale attinente, per contenuto
lavorativo e competenze richieste, a quello di Funzionario tecnico o equivalente;

3. avere concluso favorevolmente il periodo di prova nel profilo di inquadramento presso
I’ Amministrazione di appartenenza;

4.  essere stati assunti presso I’amministrazione di appartenenza con rapporto di lavoro a tempo pieno.
Sono ammessi alla procedura anche i dipendenti part time che, occupando posti d’organico a tempo pieno,
abbiano la facolta di richiedere il ritorno a tempo pieno; in caso di dipendente con rapporto di lavoro a tempo
parziale, il candidato dovra fornire impegno scritto alla disponibilita alla trasformazione a tempo pieno,
stante 1’esigenza di questo ente di coprire i posti a tempo pieno;

5.  essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego e a svolgere ogni specifica mansione propria del
profilo professionale oggetto del presente avviso;

6. non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti;

7. non avere procedimenti disciplinari in corso e non avere conseguito nei due anni precedenti
procedimenti disciplinari conclusi con 1’irrogazione di sanzione disciplinare superiore al rimprovero scritto;
8.  essere in possesso della patente di guida categoria “B” in corso di validita;

9.  essere in possesso di tutti i requisiti richiesti per ’accesso al pubblico impiego da norme di legge e/o
regolamenti vigenti.

| requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termine utile di presentazione delle domande e dovranno
perdurare sino al momento di perfezionamento della cessione del contratto.

Ai fini della presente procedura non saranno prese in considerazione le domande di mobilita eventualmente
gia presentate all’Unione Montana Valle Susa in maniera spontanea e/o di risposta ad altri avvisi; gli
eventuali interessati alla selezione dovranno pertanto presentare nuova domanda redatta secondo le modalita
di cui al presente avviso.

PROFESSIONALITA RICERCATA E COMPETENZE SPECIALISTICHE E TRASVERSALI

La tutela dell’ambiente, la riduzione delle varie forme di inquinamento, la manutenzione del patrimonio
boschivo pubblico e della rete sentieristica e I’attenzione ai cambiamenti climatici sono tra le attivita
fondamentali dell’Unione montana, in gestione al Settore.

| principali assi programmatici della Giunta esecutiva ed il suo programma di attuazione riguardano:

1. Ciclabilita e mobilita sostenibile (gestione e manutenzione della ciclovia Francigena da Caselette a
Bussoleno, realizzazione del lotto 1A Bussoleno-Susa del lotto 1B Novalesa e del lotto IIC Mompantero-
Moncenisio, progetto bike to rail e progetto sentieristica mtb).

2. Green Community (gestione Cabina di Regia e Ufficio di Piano, 1.1 filiera bosco-energia, 1.2
certificazione sostenibile boschi e castagneti, 2.2 approvvigionamento idrico borgate, 3.1.a caldaia cippato
Almese, 3.1.b caldaia cippato UMVS, 3.2 fotovoltaico, 3.3 comunita energetica, 4.2 outdoor ed escursionismo,
4.3 frantoio di valle, 5.1 infrastrutturazione Ciclabile, 5.3 servizi gestione ciclabile).

3. PMO e gestione fondi ATO (Programma coi Comuni, Programma di UMVS, Rendiconto annuale,
Tabelle mensili sul sito, gestione Piattaforma digitale ATO).

4. Forestazione (gestione ufficio forestale, bando annuale castagneti, bando regionale SDRD12).

5. Progetti europei e altri (SUA aree camper, Alcotra AMICI, Alcotra PITER Scoprire, Progetto APICE

ricomposizione fondiaria).
6. Gestioni associate (funghi, gestione associata VAS, gestione associata CLP, Associazioni Fondiarie,



Distretto del cibo, Marchio di Valle).

Il Settore tecnico si occupa inoltre della gestione e realizzazione di opere pubbliche sovracomunali e di
rilevanza territoriale e della manutenzione degli edifici di proprieta.

Le progettualita in corso sono:

1. Argini Dora Riparia a Sant'/Ambrogio di Torino

2. gestione manutenzioni Villa Ferro

3. Piano Triennale LL.PP., BDAP, ANAC ecc.

4. interventi idraulici sul Torrente Cenischia

Le conoscenze, capacita ed attitudini richieste per la copertura del profilo ricercato sono quelle relative alle
mansioni ascrivibili al personale con profilo di Funzionario tecnico, con particolare riferimento a quanto sopra
descritto, oltre alle principali disposizioni relativamente alla normativa privacy, trattamento dei dati,
anticorruzione e trasparenza, alle conoscenze informatiche e buone capacitd nell’utilizzo di applicazioni
“pacchetto Office”.

Le competenze trasversali richieste sono le seguenti:

- capacita organizzative, grado di autonomia e flessibilita nell’esecuzione del lavoro, attitudini
relazionali;

- lavoro di gruppo, capacita di integrazione e collaborazione;

- capacita decisionale, che, oltre alla presa di decisione, presuppone la capacita di acquisire e
interpretare le informazioni in proprio possesso, associata alla capacita di prefigurare possibili scenari e
all’agilita normativa, che consente di districarsi agevolmente nell’interpretazione delle norme e nella loro
applicazione;

- capacita di governare la rete di relazioni, siano esse interne (collaboratori, personale di altri settori,
Amministratori) o esterne. A questa competenza sono collegate la capacita di comunicare attraverso i diversi
strumenti a disposizione; la capacita empatica di mediare e negoziare, al fine di dirimere situazioni controverse
afferenti alla propria responsabilita.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il presente bando ¢ pubblicato sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/ e
sul sito istituzionale dell’Unione Montana Valle Susa.

Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione alla selezione esclusivamente per via telematica,
autenticandosi con SPID/CIE/CNS/elDAS, compilando il form di candidatura sul Portale “inPA”, disponibile
all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it previa registrazione sullo stesso Portale.

La domanda di selezione non deve essere sottoscritta in quanto I’inoltro della stessa avviene tramite
I’applicativo on-line, il cui accesso richiede 1’autenticazione con identita digitale.

Alla domanda sara attribuito dal portale un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura,
che verra utilizzato dall’Unione per indicare il candidato associato allo stesso per tutte le comunicazioni
inerenti la procedura.

L’Unione effettuera controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati utilmente collocati in
graduatoria. Qualora il controllo accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato sara escluso
dalla procedura, ferme restando le sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i candidati devono
utilizzare, previa lettura delle relative FAQ, 1’apposito modulo di assistenza presente sul Portale “inPA”.

Ogni comunicazione concernente la selezione é effettuata attraverso il Portale “inPA”.

La registrazione, la compilazione e I’invio on-line della domanda devono essere completati, pena
I’esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione sul Portale “inPA”.


http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/

Tale termine é perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate prima dello
scadere dello stesso.

La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione al concorso € certificata e comprovata da
apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA” che, allo scadere del
suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, improrogabilmente non permette piu 1’accesso
alla procedura di candidatura e I’invio della domanda di partecipazione. Ai fini della partecipazione alla
selezione, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda
inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e
private d’effetto. In caso di malfunzionamento, parziale o totale, della piattaforma digitale, accertato
dall’amministrazione comunale, che impedisca 1’utilizzazione della stessa per la presentazione della
domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza del bando sara prorogato per la
durata pari a quello della durata del malfunzionamento.

PROCEDURA DI COMPARAZIONE DELLE DIVERSE CANDIDATURE

Tutte le istanze, pervenute entro il termine indicato nel presente avviso, saranno preliminarmente esaminate
dall’Ufficio competente ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita di cui al presente avviso.

| candidati, le cui caratteristiche ed esperienze risulteranno coerenti con la posizione lavorativa di cui al
presente avviso, saranno ammessi al colloquio.

La valutazione dei candidati sara effettuata da apposita Commissione esaminatrice.

La Commissione valutera la corrispondenza del profilo professionale dei singoli candidati con quello da
ricoprire, potra sottoporre gli stessi a un colloquio che avra ad oggetto, oltre all’approfondimento del
curriculum, DP’accertamento del possesso delle conoscenze e competenze richieste dall’avviso, delle
caratteristiche attitudinali e degli aspetti motivazionali, al fine del migliore inserimento nell’attivita
lavorativa.

La Commissione avra a disposizione 30 punti, da attribuire tra gli elementi di valutazione di seguito indicati:
o colloquio attitudinale e curriculum professionale.

Il colloquio ¢ volto ad accertare, nell’ambito delle conoscenze previste per lo specifico profilo professionale,
la padronanza di quelle ritenute piu rilevanti e funzionali alle esigenze dei servizi interessato e ad accertare
altresi le capacita e le attitudini personali del candidato in merito all’adattamento e alla flessibilita operativa,
alla gestione dello stress, alla capacita di relazionarsi con I'utenza ed alla capacita di cooperazione ed
integrazione con altre posizioni lavorative all’interno dell’Ente. Nell’ambito del colloquio la commissione
valuta collegialmente il curriculum professionale presentato ed illustrato dal candidato, (titoli di studio, corsi
di perfezionamento e di aggiornamento, incarichi ricoperti nell’Ente di appartenenza, altri incarichi e tutto
quanto concorra all’arricchimento professionale acquisito nell’arco della carriera lavorativa), in relazione alla
professionalita ricercata.

L’attribuzione del punteggio viene effettuata dalla Commissione dando considerazione unitaria al complesso
delle attivita formative e professionali dichiarate e/o documentate dal candidato, tenendo conto di tutte le
attivita dallo stesso svolte che, per le loro connessioni, evidenziano 1’attitudine all’esercizio delle mansioni di
“Funzionario Techico”.

La Commissione formera, al termine dei colloqui, una graduatoria dei candidati che avranno conseguito una
valutazione minima di 21/30.

Il colloquio avra luogo presumibilmente nel mese di settembre p.v., presso la sede dell’Unione Montana
Valle Susa in Via Trattenero 15 Bussoleno (TO).

La data e I’orario del colloquio saranno comunicati ai candidati ammessi con comunicazione sul portale
iNPA - Portale Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica e sul sito dell’Unione.

I candidati sono tenuti a presentarsi al colloquio, muniti di un documento d’identita in corso di validita. |
candidati che non si presenteranno al colloquio nel giorno ed ora comunicati saranno considerati rinunciatari
e si intendono esclusi dalla procedura. 1l colloquio sara effettuato anche con una sola domanda utile di



trasferimento per la professionalita ricercata.

ESITO DELLA PROCEDURA E GRADUATORIA

La Commissione, formulata la graduatoria degli idonei a ricoprire la posizione ricercata, trasmette il verbale
dei lavori, oltre a tutto il materiale relativo alla procedura espletata, all’ufficio competente. Il Responsabile
del procedimento procede, con proprio atto, all’approvazione dei verbali e della graduatoria oltre alla
pubblicazione della stessa sul portale inPA e sul sito internet dell’Ente.

La collocazione in graduatoria non costituisce in alcun modo diritto dei partecipanti al trasferimento presso
I’Unione, ¢ la stessa verra utilizzata esclusivamente per il posto per cui é stata indetta la procedura.

L’ Amministrazione si riserva la pit ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella
verifica della corrispondenza della professionalita posseduta con le caratteristiche del posto da ricoprire. Tale
autonomia é esercitabile anche con la non individuazione di soggetti di gradimento, qualora non si rilevino
professionalita rispondenti alle esigenze dell’ente.

TRATTAMENTO GIURIDICO ECONOMICO

A sequito dell'iscrizione nel ruolo dell'amministrazione di destinazione, al dipendente trasferito per mobilita
si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previsto nei
contratti collettivi vigenti nel comparto della stessa amministrazione; restano assicurate le componenti
retributive fisse e continuative quali ’indennita di comparto e la posizione economica acquisita, nonché le
voci di retribuzione riconosciute a tutti i dipendenti, con conseguente esclusione dei compensi che trovino
giustificazione in situazioni contingenti ¢ legate all’ente di provenienza.

NORME FINALI

L’assunzione sara subordinata al rilascio da parte dell’Amministrazione di appartenenza del nulla osta al
trasferimento, qualora necessario in base alla normativa vigente.

Individuato il candidato idoneo a ricoprire il posto oggetto della presente procedura, il Servizio competente
contattera gli enti di appartenenza per concordare la data di effettivo trasferimento.

Qualora non venga raggiunta l'intesa in ordine alla decorrenza del trasferimento ¢ facolta dell’Unione di
decidere di non dare corso alla mobilita o scorrere la graduatoria ed individuare altro candidato idoneo.

Ove la selezione abbia esito positivo, il candidato sara invitato a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro
a tempo indeterminato e pieno con 1I’Unione Montana Valle Susa. Il personale trasferito conserva la
posizione giuridica ed economica acquisita all'atto del trasferimento, ivi compresa l'anzianita maturata. Il
personale assunto a seguito di mobilita é esonerato dall'obbligo del periodo di prova, qualora lo abbia gia
superato nell'amministrazione di provenienza nella medesima categoria e profilo professionale.

La stipulazione del contratto individuale € subordinata al rilascio definitivo dell’assenso al trasferimento da
parte dell’ Amministrazione di appartenenza, nei casi in cui lo stesso ¢ richiesto.

Ai sensi del Regolamento UE del 27/04/2016 n° 679, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Servizio competente, per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo, come
riportato nella allegata informativa ai sensi degli artt. 13-14 Regolamento generale per la protezione dei dati
personali UE 2016/679 (“GDPR”) e della normativa nazionale

L’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi del Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna del d.lgs. 198/2006 e del d.lgs.165/2001.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si applica quanto disposto dalla normativa vigente.
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7/8/1990 n. 241 si informa che il responsabile del
procedimento relativo alla procedura di mobilita esterna in oggetto & Andrea Favro Bonet.



Eventuali informazioni potranno essere richieste al recapito telefonico del servizio segreteria: 0122/642800 o
all’indirizzo mail: info@umvs.it.

Bussoleno, 25 Giugno 2025

Il Responsabile Area servizi generali
Andrea Favro Bonet

Il presente avviso é pubblicato per 30 giorni su:

-Portale InPA;

-albo pretorio online dell’Unione Montana Valle Susa;

-sito internet dell’Unione Montana Valle Susa, homepage e sezione concorsi.


mailto:info@umvs.it.

INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali

1. Ai sensi della normativa europea e nazionale in materia di protezione dei dati personali, si informa che i dati
forniti dai candidati sono raccolti presso I’Unione Montana Valle Susa — servizi generali per le finalita di
gestione del concorso e sono, altresi, trattati in forma automatizzata anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e di
assunzione. In caso di rifiuto a fornire 1 dati richiesti, I’Unione Montana Valle Susa procede all’esclusione dal
concorso ovvero non da corso all’assunzione.

3. I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trattati per I’adempimento degli obblighi previsti
dalle leggi n. 104/1992 (rubricato “Legge Quadro per 1’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate) e 68/1999 (rubricato Norme per il Diritto al Lavoro dei Disabili) e dal D.P.R. n.
487/1994 (rubricato “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e
le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”).

I dati di cui al paragrafo “Requisiti per I’ammissione” del presente bando sono trattati allo scopo di verificare
la compatibilita dei comportamenti tenuti dagli interessati con le funzioni da espletare.

4. | dati di cui ai precedenti commi possono essere gestiti da soggetti terzi che forniscono specifici servizi di
elaborazione delle informazioni strumentali allo svolgimento della procedura di concorso e possono essere
comunicati ad altre amministrazioni pubbliche ai fini della verifica di quanto dichiarato dai candidati ovvero
negli altri casi previsti da leggi e regolamenti.

5. | dati saranno conservati per il tempo necessario alle finalita indicate e secondo i termini di legge, fatti salvi
eventuali obblighi di conservazione ulteriori e derivanti dall’instaurazione di rapporti contrattuali con
I’interessato.

6. | dati non saranno oggetto di trasferimento verso Paesi terzi od organizzazioni internazionali, salvo che cio
sia necessario per adempiere ad un obbligo di legge o di regolamento ovvero per motivi di interesse pubblico.
In ogni caso I’eventuale trasferimento verso Paesi terzi sara effettuato nel rispetto delle previsioni normative di
cui agli artt. 44- 49 Regolamento UE 2016/679.

5. E possibile esercitare nei confronti del Titolare del trattamento - Unione Montana Valle Susa, via Carlo
Trattenero n. 15 — Bussoleno (TO) email di riferimento: info@umvs.it, il diritto di accesso ai dati personali e
gli altri diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento 2016/679 , tra i quali sono compresi il diritto di ottenere
la rettifica o I’integrazione dei dati, nonché la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco di
quelli trattati in violazione di legge, il diritto di opporsi in tutto o in parte, al loro trattamento nonché di
proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali.

6. Possono venire a conoscenza dei dati il Responsabile dell’Area servizi generali nonché le altre persone
fisiche opportunamente nominate come soggetti autorizzati dal Titolare del trattamento.

7. 11 Responsabile della protezione dei dati (DPO) per 1’Unione Montana Valle Susa é raggiungibile al
seguente indirizzo email lucianopaciello@pec.ordineavvocatitorino.it.
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